
首聘外国人单位备案表

	单位名称
	

	单位地址
	
	所属派出所
	

	法人代表
	
	联系电话
	

	外管联络员
	
	联系电话
	

	涉外单位阅知的内容（请对阅知的事项打√）
备案人员

签名
	外国人在中国境内住宿，应当依照规定，应当在入住后24小时内办理住宿登记。                  （  ）                                        
2、持Z签证入境拟任职或就业的外国人，必须自入境之日起30日内到出入境管理部门办理外国人居留证件。                                        

（  ）
3、外国人所持居留证件的登记事项发生变更的，持证人应当自变更之日起10日内到出入境管理部门办理变更手续。                                         （  ）

4、外国人非法就业的，处5000元以上20000元以下罚款；情节严重的，处5日以上15日以下拘留，并处5000元以上20000元以下罚款。                      （  ）            

5、介绍外国人非法就业的，对个人处每非法介绍一人5000元，总额不超过50000元的罚款；对单位处每非法介绍一人5000元，总额不超过100000元的罚款；有违法所得的，没收违法所得。                               （  ）
6、非法聘用外国人的，处每非法聘用一人10000元，总额不超过100000元的罚款；有违法所得的，没收违法所得。                                          （  ）
7、外国人所持护照遗失或补盗（抢）的，请到案发地公安派出所报案，并凭案发地公安派出所出具的报警回执到出入境管理部门办理护照报失证明。               （  ）

以上内容我已（通过翻译）阅读并理解。我承诺：我将严格遵守有关的法律法规，并且负责将其转告给在我单位就业的每一位外籍员工。I have read and understand (through translation if necessary) the above investigation summary. I commit to follow the related laws strictly and to transmit them to every foreign employee working in our unit.  

签名(signature)：
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